MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

N® 098-2023-SA-OP-INR
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% Resolucion Administrativa

Visto, el Informe N°® 32-2022-EByP-OP-INR, de fecha 21 de Julio del 2023, scbre las vacaciones No
Gozadas y Truncas, a favor de dofia Rosa Lisseth MARADIEGUE GONZALES, Medico, ex
persanal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS del Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Peri(l — Japén.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo Informe Escalafonario N° 071-2023-ESLC-OP-INR, de fecha 17 de Julio del 2023,
que obra en el expediente, entre otros datos de relevancia, informa que la servidora Rosa Lisseth
MARADIEGUE GONZALES, con DNI N° 45350508, ostenta et cargo de Medico, personal
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, segun Contrato Administrativo de Servicios N°® 004-
2021-OP-INR, del Institutoc Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Per(
= Japon;

Que, mediante Memorando N°040-2023-ECA-OP-INR, de fecha 19 de Julio del 2023, emitido por el
Equipo de Control y Asistencia mediante el cual se remite la Liquidacién N° 014-2023-ECA-OP-INR
del Personal CAS;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, sefiala que el personal con Contrato Administrativo de Servicios entre otros,
tiene derecho al goce de vacaciones remuneradas de treinta (30} dias naturales;

Que, los numerales 8.5. y 8.6 de Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificado por el artfculo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece los criterios
para el reconocimiento de las vacaciones no gozadas y vacaciones truncas;

Que, el servidor CAS que cumple un afo de servicios, adquiere el derecho a vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias calendarios; por lo que, si se extingue el contrato antes de haber
gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto
(vacaciones no gozadas),

Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 80 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
sefiala que “ Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se
alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de
tantos dozavas y treintavos de la retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que
alafecha de cese, el trabajador cuente, af menos, con un mes de labor ininterrumpida en |a entidad”.
Por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor
cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por
concepto de vacaciones truncas, siendo el célculo proporcional sobre la base del cien por ciento
(100%) de la remuneracion que el servidor perciba al momento del cese;



Que, el derecho de descanso vacacional mediante régimen CAS se otorga por treinta (30) dias
calendario, una vez cumplido el afic de prestacion de servicios y sin distincion alguna del personal
bajo dicho régimen (servidores, funcionarios, empleados de confianza y directivos) sin embargo, en
caso de extincion del contrato CAS después o antes de cumplirse el afio de servicios, produce la
obligacion de pago, por parte de la entidad contratante, de los derechos que le corresponde al
servidor tales como el page de las vacaciones no gozadas o el de vacaciones truncas;

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, aprobado con Ley 31638, establece que “Todo acto administrativo, acto de administracion o
las resoluciones administrativas gue autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestaric correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la
entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de |la Oficina de Administracion, o
los que haga sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, asimismo segun la liquidacion N® 014-2023-ECA-OP-INR, emitido por el equipo de Control de
Asistencia se observa el célculo de vacaciones No Gozadas y Truncas de dofia Rosa Lisseth
MARADIEGUE GONZALES, correspondiente al periodo vacacional 2021-2023, segun detalle:

Periodo de Periodo de
} Fecha de Fechade | Yacaciones Vacaciones
Apellidos y Nombres Puesto C.A.S. | Honorarics Ingreso Tarmmine No Gozadas Truncas
DIAS MESES DIAS
Rosa Lisseth
MARADIEGUE Medico T Aaoo? | 011172021 | 513172023 22 8 30
GONZALES

Estando a lo informado por el Jefe del Equipo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd — Japon;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1057 - Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 075-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N°® 29849, Ley que
establece la eliminacién progresiva del régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y la Ley
N® 31638, Ley de Presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2023 y Resolucion Ministerial
N° 026-2023-MINSA, de fecha (6 de Enero del 2023, que delega durante el afio fiscal 2023 entre
otros, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, de los Institutos, la facultad
y atribucién para expedir Resoluciones Administrativas, de conformidad con la Ley N°® 30057, Ley
del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — Reconocer el derecho y otorgar a favor de dofia Rosa Lisseth MARADIEGUE
GONZALES, Medico, con DNI N° 45350508, el importe de NUEVE MIL TRESCIENTOS UNO con
171100 soles (87 9,301.17) por concepto de vacaciones No Gozadas y Truncas, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, segln se detalla a continuacion:

PERIODOS TIEMPC DE SERVICIO MONTO TOTAL A
: {Reconocido para las Vagationes) PAGAR
Vacaciones No Gozadas y Truncas 22 Dias no gozadas y 6 meses 30 3/ 930117
(2021-2023) dias de Truncas ' ans
Total a Pagar — Vacaciones No Gozadas y Truncas sl 9,301.17
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Chorrillos, 21 de Julio del 2023

Articulo Segundo. - El que demande el cumplimiento de la presente resolucion estara supeditado
a la disponibilidad presupuestal con que cuente la entidad y se aplicara a la especifica de gasto
2.3.2.8.1.5 —Vacaciones Truncas de CAS, debiendo aplicar los descuentos establecidos de acuerdo
a Ley, en la Unidad Ejecutora N® 009 - Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores™ Amistad Perd - Japon, Pliego N° 011- Ministerio de Salud.

Articulo Tercero. - Notificar la presente Resolucion a dofia Rosa Lisseth MARADIEGUE
GONZALES y a las instancias administrativas para los fines correspondientes.
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